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Oproep 127 – Directe toewijzing Praktijktesten 
NOOT: een projectaanvraag bevat een beknopt en gevat antwoord op onderstaande vragen. De antwoorden op de vragen worden ingevuld in PLATOS.  

Vragen projectaanvraag  

Criterium Vraag projectaanvraag Beoordelingscriteria  

Relevantie  

Mate waarin de aanvraag 

effectief bijdraagt aan de 

verwezenlijking van de 

specifieke doelstellingen van 

het programma, vanuit 

samenhang met de 

strategieën die eraan ten 

grondslag liggen. 

Licht toe op welke manier het voorgestelde project 

aansluit bij prioriteit 4 'Investeren in werkbare jobs 

en een inclusieve arbeidsmarkt' van het ESF+-

programma. Beschrijf daarbij specifiek hoe het 

project bijdraagt aan het versterken van gelijke 

kansen en het voorkomen van discriminatie op de 

Vlaamse arbeidsmarkt. 

Toont het project duidelijk en overtuigend aan dat het aansluit bij 

prioriteit 4 van het ESF+-programma ‘Investeren in werkbare jobs en een 

inclusieve arbeidsmarkt’ en bijdraagt aan het versterken van gelijke 

kansen en het voorkomen van discriminatie op de Vlaamse arbeidsmarkt? 

Licht toe waarom dit project nodig is en welke nood 

of lacune het project wil invullen. 

Motiveert het project duidelijk en overtuigend waarom het nodig is, en 

wordt de onderliggende nood of lacune die het wil invullen helder, 

relevant en onderbouwd beschreven? 
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Hoe sluit de voorgestelde aanpak aan bij de 

doelstellingen en het inhoudelijk kader van de 

oproep? 

Sluit de voorgestelde aanpak logisch en onderbouwd aan bij de 

doelstellingen en het inhoudelijk kader van de oproep? 

Motiveer waarom de beoogde dienst binnen het 

Departement WEWIS het meest aangewezen is om 

het project uit te voeren. Duidt met enkele 

voorbeelden. 

Motiveert het project duidelijk en overtuigend waarom de beoogde dienst 

binnen het Departement WEWIS het meest aangewezen is voor de 

uitvoering van het project, en wordt dit ondersteund met relevante en 

concrete voorbeelden? 

Haalbaarheid  

Graad van 

waarschijnlijkheid dat de 

doelen van de aanvraag 

effectief behaald zullen 

worden, in lijn met de door 

de oproep vooropgestelde 

strategieën. 

 

 

Welke ervaring is er bij de promotor aanwezig om 

overheidsopdrachten te lanceren, op te volgen en 

aan te sturen? Duidt met enkele voorbeelden. 

Toont de promotor aan dat hij over relevante en aantoonbare ervaring 

beschikt in het lanceren, opvolgen en aansturen van overheidsopdrachten, 

en wordt dit ondersteund met duidelijke en passende voorbeelden? 

Is er een voldoende heldere planning voor de 

procedure, inclusief de belangrijkste stappen van de 

overheidsopdracht en de bijhorende output? 

Bevat het project een duidelijke, volledige en realistische planning voor de 

procedure, inclusief de belangrijkste stappen van de overheidsopdracht 

en bijhorende output? 

Welke risico's kunnen de tijdige uitvoering van het 

project beïnvloeden en welke maatregelen worden 

voorzien om deze te voorkomen of op te vangen? 

Identificeert het project de relevante risico’s die de tijdige uitvoering 

kunnen beïnvloeden, en beschrijft het op een overtuigende manier welke 

preventieve maatregelen worden voorzien om deze risico’s te voorkomen 

of op te vangen? 
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Adequate bestuurlijke 

capaciteit  

Mate waarin garanties 

geboden worden dat de 

middelen goed beheerd 

worden.  

 

 

Zijn de rollen, verantwoordelijkheden en de interne 

aansturing van het projectteam duidelijk 

gedefinieerd? 

Zijn de rollen, verantwoordelijkheden en de interne aansturing van het 

projectteam duidelijk en volledig gedefinieerd? 

Beschikt het projectteam over voldoende 

inhoudelijke kennis om het project te dragen, in het 

bijzonder rond anti-discriminatie op de 

arbeidsmarkt? 

Beschikt het projectteam over voldoende inhoudelijke expertise om het 

project te dragen, in het bijzonder inzake anti‑discriminatie op de 

arbeidsmarkt? 

Hoe wordt de dienstverlener aangestuurd en 

opgevolgd? 

Wordt duidelijk beschreven hoe de dienstverlener wordt aangestuurd en 

opgevolgd tijdens de uitvoering van het project? 

Beschrijf hoe u invulling geeft aan de bewijsplicht 

zoals bepaald in hoofdstuk 2.13. Licht daarnaast ook 

toe hoe u de monitoring van de indicatoren, zoals 

opgenomen in hoofdstuk 2.15 organiseert. Vermeld 

welke methodieken, tools of rapporteringssystemen u 

hiervoor inzet, en hoe u zorgt voor een regelmatige 

en betrouwbare opvolging. 

Wordt er een concreet systeem beschreven voor het opvolgen van 

indicatoren en de bewijsplicht? 

 

 


